REPUBLICA DE CIIILE
REGION DE ARICA Y PARINACOTA
PROVINCIA DE PARINACOTA
LMUNICIPALIDAD DL GENERAL LAGOS

APRUEBA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
ESTRUCTURA, FUNCIONES Y COORDINACION.

DECRETO ALCALDICIO N2 105/ 2013

VISVIRI, 31 de julio de 2013.

VISTOS

1.- El Reglamento de Estructura, Funciones y Coordinacién de la llustre

Municipalidad de General Lagos, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N©
23/1999;

2.- El proyecto de Modificacién del Reglamento de Estructura, Funciones y
Coordinacion de la llustre Municipalidad de General Lagos, remitido al Concejo

Municipal y cuyo acuerdo para aprobarlo fue requerido por el Alcalde en la sesién
ordinaria N 21 celebrada el dia 30 de julio del afio 2013;

3.- La Sesién Ordinaria de Concejo N2 21 de 30 de julio de 2013, en donde el
Honorable Concejo Municipal, Aprueba el proyecto de Modificacién del
Reglamento de Estructura, Funciones y Coordinacién de la llustre Municipalidad
de General Lagos;

4.- Decreto Alcaldicio N°022 de fecha 27 de enero de 2012, gue nombra a don
Alex Castillo Blas como Administrador Municipal;

5.- Dictamenes N° 32.362/2002 y N° 30.047/2003 de la Contraloria General de |a
Republica;

6.- La Resolucién N2 1600 de Fecha 2008, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre la exencién del trémite de toma razon;

7.- Lo establecido en la Ley N2 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Que, la I. Municipalidad de General Lagos esta obligada a cumplir con las
funciones genéricas establecidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley
N° 18.695, para lo cual debe adecuar su estructura organica con tal

finalidad, lo que debe regularse mediante una resolucién administrativa
denominada Reglamento Municipal;

2. Que es necesario efectuar una adecuada actualizacién del Reglamento de
Estructura, Funciones y Coordinacién de la llustre Municipalidad de General
Lagos, que sea concordante con las modificaciones introducidas a la Ley N¢
18.695 Organica Municipal sobre Municipalidades y con la Jurisprudencia
Administrativa emanada de la Contraloria General de |a Republica.

DECRETO:



1.- APRUEBASE, las modificaciones al Reglamento de Estructura, Funciones y
Coordinacion de la liustre Municipalidad de Generai Lagos, aprobadas por el
Honorable Concejo Municipal en la sesién ordinaria N2 21 celebrada el dia
30 de julio del afio 2013; que son del siguiente tenor:

“TENIENDO PRESENTE,

a) El Reglamento de Estructura, Funciones y Coordinacién de la Tlustre Municipalidad de
General Lagos, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N® 23/1999;

b) El proyecto de Modificacién del Reglamento de Estructura, Funciones y Coordinacién
de la Tlustre Municipalidad de General Lagos, remitido al Concejo Municipal y cuyo
acuerdo para aprobarlo fue requerido por el Alcalde en la sesién ordinaria N° 21
celebrada el dia 30 de julio del afio 2013;

¢) Que es necesario efectuar una adecuada actualizacién del Reglamento de Estructura,
Funciones y Coordinacién de la Ilustre Municipalidad de General Lagos, que sea
concordante con las modificaciones introducidas a la Ley N° 18.695 Orginica Municipal

sobre Municipalidades y con la Jurisprudencia Administrativa emanada de la
Contraloria General de la Republica.

VISTOS,

Las facultades que me confiere la Ley 18.695, Ley organica Constitucional de
Municipalidades.

DICTENSE las siguientes modificaciones al Reglamento de Estructura, Funciones y
Coordinacién de la Ilustre Municipalidad de General Lagos:

PRIMERO: A continuacién del Articulo Décimo y antes del CAPITULO 11, Intercéalese el
siguiente articulo:

* Avticulo Décimo bis

ADMINISTRACION MUNICIPAL:

La Administracién Municipal estara a cargo del Administrador Municipal, quien
depende directamente del Alcalde y tendra las siguientes funciones:

1. Colaborar con el Alcalde en las tareas de coordinacién y gestién permanente de todas
las direcciones municipales, de acuerdo a las instrucciones que aquel le imparta.

2. Colaborar con el Alcalde en la elaboracién y seguimiento de las diferentes
herramientas de planificacién de la gestion anual municipal.

3. Ejercer las atribuciones que le delegue expresamente el Alcalde, en conformidad con la
Ley y las demas funciones que se le encomienden en este Reglamento.

4. Coordinar las acciones municipales en que deban intervenir sus distintas Direcciones,
mncluyendo los Servicios Incorporados a la Gestién y aquellas en que deban intervenir
otros érganos publicos o privados ajenos al Municipio.

5. Impartir instrucciones escritas y/o verbales a los distintos Directores Municipales,
destinados a hacer efectivo el cumplimiento de las acciones municipales.

6. Velar que las Direcciones Municipales den adecuado cumplimiento a la gestién que les
corresponda de acuerdo a con las politicas, planes, programas y procedimientos de control
interno establecidos por el Municipio, junto con verificar que las Direcciones den



oportuno y fiel cumplimiento a las érdenes e instrucciones que imparta el Alcalde y a los
acuerdos del Honorable Concejo Municipal.

7. Desarrollar con las unidades correspondientes la elaboracién de los instrumentos de
gestion municipal y formulacién de politicas de gestién interna para alcanzar adecuados
niveles de funcionamiento del municipio integralmente.

8. Realizar labores de articulacién de equipos de trabajo y participar en la elaboracién de
los planes de capacitacién del personal.

9. Definir, por Orden del Alcalde y en coordinacién con las unidades respectivas, las

contrataciones de servicios o ejecucién de obras necesarias para el cumplimiento de los
fines del Municipio.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Administrador Municipal podra tener el
apoyo administrativo, técnico y profesional que le asigne el Alcalde.

SEGUNDOQO: A continuacién del Articulo Décimo Primero y antes del Articulo
Duodécimo, Intercélese el siguiente articulo:

* Articulo Décimo Primero bis

Las siguientes oficinas dependeran de la Secretaria Municipal:

1.- Oficina de Partes, cuyas funciones son:

a) Mantener un constante flujo, control, archivo y conservacion de toda la
documentacién que ingresa y egresa de la Municipalidad, proporcionando en
forma rapida y expedita la informacién que se requiera para la actividad
municipal.

b) Mantener registros numerados correlativamente de decretos, reglamentos,
ordenanzas, oficios y demds resoluciones y documentacién oficial de la
Municipalidad, incluyendo planes y programas de accién del Municipio.

¢) Tener a su cargo el tramite de ingresos, clasificacién y distribucién de la
correspondencia oficial.

d) Mantener archivos actualizados de la documentacién recibida y despachada
por la Municipalidad.

e) Llevar y conservar el archivo central de la documentacién oficial del Municipio,
de acuerdo a las técnicas de conservacion y clasificacién existente.

f) Efectuar el control de los plazos en la tramitacién de la documentacién interna
y externa de la Municipalidad.

g) Informar al publico acerca del estado de tramitacién de sus reclamos o
peticiones, orientarlos acerca del procedimiento y antecedentes necesarios para
la obtencién de servicios y beneficios que otorga la Municipalidad.

h) Recibir y dar tramitacién a las presentaciones y reclamos que formule la
ciudadania local, segun el procedimiento que establece la Ley 19.880 sobre
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Organos de la
Administracion del Estado.

i) Transcribir los originales de los decretos, reglamentos, ordenanzas y
resoluciones.

1) Distribuir copias de decretos, reglamentos, ordenanzas, resoluciones, érdenes
de servicio, circulares y otros a quienes corresponda.

2.- Oficina de Transparencia, cuyas funciones son:



2.1.- Velar por el cumplimiento de las normas sobre transparencia activa,
establecidas en la Ley N*® 20.285, para lo que debera mantener a disposicién permanente
del publico, a través del sitio web de la Municipalidad, la siguiente informacisn
municipal, que debera actualizar, al menos, una vez al mes:

a) Su estructura organica.

b) Las facultades, funciones y atribuciones de cada una de sus unidades u
oérganos internos.

¢) El marco normativo que le sea aplicable.

d) La planta del personal y el personal a contrata y a honorarios, con las
correspondientes remuneraciones.

e) Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestacidn de
servicios, para la ejecucién de acciones de apoyo y para la ejecucion de obras, y las
contrataciones de estudios, asesorias y consultorias relacionadas con proyectos de
inversién, con indicacién de los contratistas e identificacién de los socios y accionistas
principales de las sociedades o empresas prestadoras, en su caso.

f) Las transferencias de fondos piiblicos que efectiie, incluyendo todo aporte econémico
entregado a personas juridicas o naturales, directamente o mediante procedimientos
concursales, sin que éstas o aquéllas realicen una contraprestacién reciproca en bienes o
servicios.

g) Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros.

h) Los tramites y requisitos que debe cumplir el interesado para tener acceso a los
servicios que preste el Municipio.

1) El disefio, montos asignados y criterio de acceso a los programas de subsidios y otros

beneficios que entregue el Municipio, ademds de las néminas de beneficiarios de los
programas sociales en ejecucidén.

No se incluirdn en estos antecedentes los datos sensibles, esto es, los datos personales
que se refieren a las caracteristicas fisicas o morales de las personas o a hechos o
circunstancias de su vida privada o intimidad, tales como los hiabitos personales, el origen
social, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o convicciones religiosas, los
estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual.

7 Los mecanismos de participacién ciudadana, en su caso.

k) La informacién sobre el presupuesto asignado, asi como los informes sobre su
ejecucién, en los términos previstos en la respectiva Ley de Presupuestos de cada afio.

1) Los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestario del Municipio y, en su
caso, las aclaraciones que procedan.

m) Todas las entidades en que tengan participacion, representacién e intervencion,
cualquiera sea su naturaleza y el fundamento normativo que la justifica.

2.2.- Tramitar las solicitudes de acceso a la informacién piblica, en conformidad
con los articulos 10 y siguientes de la Ley N? 20.285.

TERCERO: Reemplacese el articulo Duodécimo por el siguiente texto:

* Articulo Duodécimo

UNIDAD DE CONTROL INTERNO

La Unidad de Control tendrd como objetivo apoyar la gestion del Municipio
procurando alcanzar la maxima eficiencia administrativa interna de la Municipalidad en
el marco de las normas legales vigentes: esta Unidad estard a cargo del Director de

Desarrollo Comunitario de la I. Municipalidad de General Lagos, quien asumir las
siguientes funciones:

FUNCIONES GENERALES




1. Realizar la auditoria operativa interna de la municipalidad con el objeto de
fiscalizar la legalidad de su actuacién;

2. Controlar la ejecucién financiera y presupuestaria municipal:

3. Representar al Alcalde los actos municipales, cuando los estime ilegales, para
cuyo objeto tendra acceso a toda la documentacién pertinente;

4. Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de sus funciones
fiscalizadoras. Para estos efectos emitira trimestralmente un informe acerca
del estado de avance del ejercicio programético presupuestario;

5. Asesorar al concejo en la definicién y evaluacién de la auditoria externa que
aquél puede requerir en virtud de la Ley N° 18.695 .

6. Mantener actualizados los registros de los bienes municipales debidamente

clasificados.
FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Evaluar el cumplimiento y actualizacién de las instrucciones, reglamentos,
manuales de organizacién y procedimientos;

2. Velar por el cumplimiento de los reglamentos, instrucciones, ordenanzas, decretos
alcaldicios y resoluciones que dicte el Alcalde, atendiendo la normativa legal
vigente;

3. Asesorar a las distintas Direcciones en los procedimientos y otros actos de control
propios de su ambito;

4. Ejecutar auditoria de informe y estados financieros que la municipalidad presente
a organismos contralores de acuerdo a las normas impartidas por la Contraloria
General de la Repiblica;

5. Proponer las acciones que considera adecuada para mejorar la gestién en cuanto a
su operatividad y legalidad;

6. Asesorar al Concejo Municipal en la definicién y evaluacién de la auditoria
externa que aquel puede requerir en virtud a lo dispuesto en la Ley N*® 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades.

7. Verificar el cuamplimiento de objetivos y metas de planificacién municipal;

8. Verificar el cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economicidad
en el desarrollo de las actividades municipales;

9. Vigilar y comprobar el uso racional y adecuado de los recursos humanos, fisicos y
financieros con que cuenta el municipio:

10. Realizar el examen de cuentas y de ingresos que se verifique en el municipio;
debiendo informar al Alcalde y al Concejo sobre los déficit presupuestarios;

11. Atender los requerimientos que le formule la Contraloria General de la Republica
en el uso de sus atribuciones, en materias de su competencia;

12. Revision selectiva y periédica de la disposicion y uso de los Bienes Municipales,
debiendo desarrollar un programa de reposicién de dichos bienes y preparar las
enajenaciones de los dados de baja;

13. Auditoria del movimiento financiero de la Municipalidad vy de la gestién de las
Unidades Municipales;

14. Evaluacién periédica del sistema de control interno en las Unidades operativas del
municipio;

15. Revision de rendiciones de cuentas;

16. Velar por el debido cumplimiento del Estatuto Administrativo y del Reglamento
Interno municipal;

17. Entregar informes al Concejo Municipal respecto del grado de cumplimiento de los
incentivos de la gestién municipal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 19.803;

18.

Efectuar el control del grado de cumplimiento de las obligaciones municipales en
el ambito de la transparencia, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N? 20.285.

CUARTO: Reemplacese el articulo Vigésimo por el siguiente texto:



* Articulo Vigésimo

UNIDAD DE PLANIFICACION, PROYECTOS MUNICIPALES Y CONTROL DE

OBRA

La Unidad de Planificacién, Proyectos Municipales y Control de Obra, tendra

como objetivo apoyar al Alcalde y al Concejo Municipal, en la difusién de las Politicas y
en la elaboracién y evaluacién de los Planes, Programas y Proyectos de Desarrollo
Comunal, en conjunto con las Unidades Municipales, como asimismo el desarrollo urbano
de la comuna, velando por el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan las
construcciones en el territorio comunal; esta Unidad estara a cargo del Administrador

Municipal de la I. Municipalidad de General Lagos, quien asumird las siguientes
funciones:

10.

11

12

13

14.

16.
17.

Servir de secretaria técnica permanente del Alcalde y del Concejo en la
formulacién de la estrategia municipal como asimismo de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo de la Comuna;

Asesorar al Alcalde en la elaboracién de los proyectos del Plan Comunal de
Desarrollo y del Presupuesto Municipal;

Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos de inversiones y el

presupuesto Municipal e informar sobre estas materias al Concejo, a lo menos
semestralmente;

Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes de la situacién de desarrollo de la
Comuna, con énfasis en los aspectos territoriales.

Elaborar las bases generales y especificas, segun corresponda, para los llamados a
licitacién, previo informe de la unidad competente, de conformidad con los
criterios e instrucciones establecido en el Reglamento Municipal respectivo.
Fomentar vinculaciones de caricter técnico con los servicios publicos y con el
sector privado de la Comuna.

Recopilar y mantener la informacién comunal y regional atingente a sus
funciones;

Disefiar, implementar y mantener archivos de los planes, programas y proyectos
elaborados por esta unidad.

Evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal en su aspecto financiero-
presupuestario.

Estudiar y proponer las medidas que se requieren adoptar para impulsar el
desarrollo social, tendiente al bienestar general de la poblacién comunal, sin
perjuicio de las materias relacionadas con salud, educaciln y otras, que
corresponda a la respectiva unidad.

Elaborar proyectos municipales para postular a la asignacion de recursos del
fondo social, FNDR y otros.

Preparar la cuenta piiblica que, de acuerdo con el articulo 67, de la Ley N® 18.695,
debe dar el sefior Alcalde al Honorable Concejo Municipal, para lo cual las
Direcciones Municipales deberan proporcionar toda la informacién que requiera.
Mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacién, edificacién,
propiedades e inmuebles de la comuna.

Dirigir y fiscalizar las construcciones que sean de responsabilidad municipal,
ejecutadas directamente o0 a través de terceros.

. Elaborar y ejecutar proyectos de obras de nuevas construcciones, ampliaciones,

transformaciones, mantenciones y otros en inmuebles municipales.
Fiscalizar el cumplimiento de los contratos de obras suscritos por el Municipio.
Aprobar los proyectos que se ejecuten en bienes nacionales de uso pablico.



FINAL: La presente modificacion al Reglamento de Estructura, Funciones y

Coordinacién de la Tlustre Municipalidad de General Lagos, comenzari a regir desde la
Dictacién del Decreto Alcaldicio que lo apruebe.

APRUEBESE, COMUNIQUESE Y DECRETESE, PREVIO ACUERDO
FAVORABLE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.”
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Desarrollo Comunitario, el Departamento de Administracién y Finanzas y el
Asesor Juridico tendrdn presente este Decreto Exento para los fines

administrativos que correspondan e incluirlo en su carpeta personal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN LA CONTRALORIA
REGIONAL Y ARCHIVESE.

(FDO.) GREGORIO MENDOZA CHURA, ALCALDE, Y ALFONSO DELUCCHI CARRION,
SECRETARIO MUNICIPAL (S).

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento y fines procedentes.

7SO DELUCCHI CARRION
GECRETARIO MUNICIPAL (S)



